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Travailleur indépendant

Condition

- Etre aoffilié 3 Ia CPAM

Motifs

Aide financiére exceptionnelle aux invalides (AFI)

> Plus d'infos sur le site ameli.fr
~"  https://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/difficultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille

ur-independant/aide-financiere-exceptionnelle-afe-travailleurs-independants

Il s'agit de soutenir le travailleur indépendant, quel que soit son statut, 3 résoudre une difficulté exceptionnelle
et ponctuelle qui pourrait menacer I3 poursuite de I'activité et donc |a pérennité de I'entreprise et/ou se transformer
en une sifuation de précarité.

Aide au répit du travailleur indépendant actif

> Plus d'infos sur le site ameli.fr
~"  https://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/difficultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille

ur-independant/aides-repit-travailleur-independant-actif

Ceffe aide vise 3 aider et accompagner le travailleur indépendant qui doit réduire son activité ou dont I'activité
normale est altérée par la situation d'un proche en perte d'autonomie.

Aide au maintien dans l'activité professionnelle des indépendants

\ Plus d'infos sur le site ameli.fr
https://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/difficulfes-acces-droifs-soins/aides-specifiques-travaille

ur-independant/aide-accompagnement-maintien-activite-ama

Le handicap, les maladies invalidantes, I'usure professionnelle, les accidents du travail, les maladies
professionnelles, sont autant d'éléments qui viennent altérer I3 santé du chef d'entreprise indépendant

et mettre en péril Ia poursuite de son activité, entrainant des conséquences pour un conjoint collaborateur
et des salariés le cas échéant.


http://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/di�cultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille
http://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/di�cultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille
http://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/di�cultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille

La finalité du programme compléte le dispositif prévention de I3 désinserfion professionnelle via :

- Une prise en compte du conjoint collaborateur et de I'entreprise
- Unaménagement de I'environnement professionnel

- Une réorientation professionnelle éventuelle

- Une aide au remplacement du travailleur indépendant malade

(a2 Plus d'infos sur le site ameli.fr
" https://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/difficultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille
ur-independant/independant-en-arret-prevenir-la-desinsertion-professionnelle

= Piéces justificatives :

(a2 Formulaire de demande d'aide spécifique
" https://www.ameli.fr/calvados/content/demande-daide-specifique-travailleurs-independant


http://www.ameli.fr/calvados/assure/droits-demarches/di�cultes-acces-droits-soins/aides-specifiques-travaille
http://www.ameli.fr/calvados/content/demande-daide-specifique-travailleurs-independant

